
Forslag til vedtægtsændringer for Svendborg Gymnastikforening

Fremlægges i forbindelse med SG´s generalforsamling 22. november 2023

Afsender: Ole Højly på vegne af SG´s Hovedbestyrelse
Modtaget: Forslaget blev modtaget af SG´s bestyrelse lørdag d. 4. november 2023 og blev
behandlet på møde i hovedbestyrelsen tirsdag d. 7. november 2023

SG´s hovedbestyrelse stiller hermed forslag til vedtægtsændringer til SG´s vedtægter.

Processen
Da SG byggede SG Huset i 2013 lavede man samtidig en tilpasning af organisationen
sådan, at den passede til den nye virkelighed. Denne organisering har på rigtig mange
måder været en vigtig brik i den store og positive udvikling, SG har oplevet lige siden.

Med afsæt i disse erfaringer, lovede vi hinanden i SG HB, at vi ville genbesøge SG´s
organisering igen i forbindelse med bygning af Synergien. Derfor afholdt vi et SG
visionsseminar i januar 2023 for bestyrelse, udvalg og instruktører. Her blev fremlagt 3
scenarier for en fremtidig organisering. Det ene scenarie var at fortsætte som i dag, og så 2
alternativer. Der var opbakning til at arbejde videre med en af de nye modeller, og
arbejdsgruppen fik til opdrag at arbejde videre.

27. september 2023 fremlagde arbejdsgruppen et oplæg for resten af SG HB og et par
inviterede gæster som skulle “forstyrre” med friske input. Mødet sluttede med bred
opbakning til forslaget og arbejdsgruppen fik til opdrag at levere et færdigt oplæg..

Forslaget, som fremlægges til afstemning på SG ́s generalforsamling 2023, er resultatet af
denne proces. SG´s formand, er afsender med et enstemmigt mandat fra Hovedbestyrelsen.

Formål

1) Den demokratiske proces: demokratisering af “FU”
I de nuværende vedtægter vælges formand, næstformand og kasserer på
generalforsamlingen, mens formændene fra afdelingerne vælges på aktivitetsmøderne i
afdelingerne. Med den nye model vælges alle bestyrelsesmedlemmer på
generalforsamlingen, hvor alle SG ́s medlemmer over 15 år har stemmeret

2) Simplificering af at drive en afdeling
Det er i dag en stor opgave at drive en afdeling. Flere har en størrelse som mange
almindelige foreninger. Når man samtidig også skal (vedtægtsbestemt) være med i SG´s
HB, kan det være svært at levere på det hele. Med det nye forslag fjernes kravet om
deltagelse i SG´s HB, men man har stadig mulighed for at stille op og blive valgt på
generalforsamlingen.

3) Strømlinet beslutningsproces: klare roller/ansvar
Ansvar for overordnet foreningsdrift samt relationer til omverdenen varetages af bestyrelsen.
Dette sker, når det er formålstjenligt, i samarbejde med relevante afdelinger. Ansvar for
aktiviteter ligger i afdelingerne. Enkelte aktiviteter kan forankres i Fælles.



Afdelingerne har stadig ansvar for egen økonomi, men indgår også stadig i den samlede
økonomi for SG.
Bestyrelsen ansætter og afskediger ansatte. Frivillige håndteres af afdelingerne.

4) Tilføjer ressourcer og kompetencer ift SG’s position
Det nuværende FU har svært ved at have båndbredde til både at lede foreningen, håndtere
strategisk udvikling, samt håndtere forskellige interessenter. Ved at udvide ressourcer der
ikke er afdelingsansvarlige bliver bestyrelsens ressourcer også udvidet.

5) Håndtering og drift af midtbane og udebane
Bestyrelsen er ansvarlig for for relationer til kommune, organisationer, virksomheder,
uddannelsesorganisationer m.fl. Ofte i samarbejde med relevante afdelinger.
Bestyrelsen skal også tage sig af at facilitere tværgående og ikke afdelingsspecifikke
aktiviteter. Dette evt i samarbejde med relevante afdelinger.

Ændringsforslagene er beskrevet i vedtægtsændringerne, men her nogle overskrifter
● Bestyrelsen skal fremover bestå af 5 personer, som alle vælges på

generalforsamlingen, og har fremover det overordnede ansvar fra de store linjer i SG.
Hvorimod i dag hvor SG´s hovedbestyrelse består af SG´s forretningsudvalg
(formand, næstformand og kasserer), formændene fra hver afdeling + en
repræsentant fra SG Huset. I alt 12 personer.

● Der introduceres en suppleant til bestyrelsen
● Forretningsudvalget nedlægges og FU’s opgaver varetages af bestyrelsen
● Samarbejde med SG Huset formaliseres i et koordinationsudvalg
● Formand ændres til forperson
● Hovedbestyrelse ændres til bestyrelse
● Der indskrives samarbejde mellem afdelinger og bestyrelse

Process
Processen der foreslås er at vedtægtsændringerne foretages på ordinær generalforsamling
den 22. november 2023 hvor der samtidig indkaldes til ekstraordinær generalforsamling i
januar 2024 hvor der vælges udestående bestyrelsesmedlemmer.


